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In 2025 heeft de Medezeggenschapsraad (MR) zich weer volop ingezet om mee te denken en 

mee te beslissen over belangrijke onderwerpen op De Bloesem. We vinden het belangrijk dat 

ouders/verzorgers weten wat er speelt en hoe wij ons inzetten voor een goede en veilige 

leeromgeving voor alle kinderen. 

Wie zitten er in de MR? 

De MR bestaat uit ouders/verzorgers en personeelsleden. Samen vormen we een team dat 

de belangen van kinderen, ouders/verzorgers en leerkrachten behartigt. De leden van de MR 

namens het personeel zijn: Daniël de Nijs, Froukje Bosma, Joyce van der Voort, Kim 

Zengerink. De vertegenwoordiging namens de ouders/verzorgers zijn: Sabrina Hetem, 

Raimonda Aardema, Roxanne Mooijekind & Menno Lageweg. 

Wat hebben we besproken? 

Huisvesting en noodlokalen 

• Er komen tijdelijke lokalen bij Bloesem 1. 

• De MR heeft zorgen geuit over de gevolgen voor het buitenspelen en de beschikbare 

ruimte. 

• We hebben benadrukt dat de MR recht heeft om hierover mee te beslissen. 

Schoolplan en jaarplan 

• We hebben meegedacht over de plannen voor de komende jaren. 

• Belangrijke thema’s zijn: een professionele schoolcultuur, goed lesgeven en aandacht 

voor kinderen die Nederlands als tweede taal leren. 

• De MR heeft advies gegeven en ziet dat de plannen haalbaar zijn. 

Schoolgids 

• We hebben gecontroleerd of de informatie klopt, zoals leerlingaantallen en 

activiteiten. 

• Schoolfruit stopt, maar Smikkeldag komt erbij. 

• Ook hebben we aandacht gevraagd voor duidelijke communicatie richting 

ouders/verzorgers. 

 



Begroting en formatie 

• De MR wil graag eerder betrokken worden bij beslissingen over geld en 

groepsindeling. 

• Er zijn zorgen over het aantal groepen en het wegvallen van subsidies. 

• We hebben gevraagd om transparantie, zodat we samen kunnen meedenken. 

Vervanging van leerkrachten 

• Er is een nieuw protocol opgesteld voor vervanging bij verzuim. 

• Soms worden ondersteuners ingezet voor de klas, soms worden kinderen verdeeld 

over andere groepen. 

• De MR heeft aangegeven dat goede communicatie hierover naar ouders/verzorgers 

belangrijk is. 

Schoolcultuur en identiteit 

• Burgerschap krijgt een plek in het lesprogramma. 

• Carnaval en andere vieringen laten zien dat de schoolcultuur sterk is. 

• We hebben voorgesteld om ouders/verzorgers vaker te betrekken bij evaluaties. 

Communicatie en zichtbaarheid 

• We hebben gevraagd om studiedagen en vervangingen tijdig te communiceren. 

• MR-leden hebben stukjes geschreven voor de website, zodat ouders/verzorgers 

weten wie wij zijn en wat we doen. 

• Ook hebben we aandacht gevraagd voor veiligheid in de auto bij schooluitjes. 

Vooruitblik 

In 2026 wil de MR: 

• Beter betrokken worden bij beslissingen over geld en huisvesting. 

• Blijven letten op werkdruk en ondersteuning van leerkrachten. 

• Zorgen dat ouders/verzorgers tijdig en duidelijk geïnformeerd worden. 

• Samen met school en ouders/verzorgers werken aan een veilige en inspirerende 

omgeving voor alle kinderen. 

 

 



 

Dankwoord 

We bedanken alle ouders/verzorgers, leerlingen en het schoolteam voor hun inzet en 

betrokkenheid. Samen maken we De Bloesem tot een plek waar kinderen met plezier leren 

en groeien. 

 


